
POUCZENIE 

Pouczenie  dotyczące  możliwości  wykonywania  pracy  w  trakcie  toczącego  się  postępowania
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę.

Podstawa prawna art 87 ust. 1 pkt 12 lit b, art 87 ust. 2 pkt 5 oraz art. 88g ust 1b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024. poz 475)

Cudzoziemiec,  który  przebywa  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  na  podstawie  umieszczonego
w dokumencie podróży stempla, potwierdzającego złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia  na  pobyt  stały  lub  zezwolenia  na  pobyt  rezydenta  długoterminowego  UE  jest  uprawniony  do
wykonywania pracy na terytorium RP w toku legalizacji pobytu w Polsce, do momentu kiedy decyzja w sprawie
stanie się ostateczna, jeżeli: 

✔ posiada  zezwolenie  na  pracę  oraz  bezpośrednio  przed  złożeniem  wniosku  był  uprawniony  do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

✔ jest  zwolniony  z  obowiązku  posiadania  zezwolenia  na  pracę  na  podstawie  odrębnych  przepisów
(zwolnienie  z  obowiązku  posiadania  zezwolenia  na  pracę  musi  być  aktualne  w  czasie  toczącego  się
postępowania  administracyjnego  np.  cudzoziemiec  posiada  wciąż  ważne  oświadczenie  o zamiarze
powierzenia  wykonywania  pracy  oraz  praca,  która  wykonuje  cudzoziemiec  musi  być  ta,  której  to
zwolnienie dotyczy).

✔ bezpośrednio przed złożeniem wniosku cudzoziemiec był zwolniony z obowiązku posiadania zezwolenia
na pracę z uwagi na posiadanie:  
◦ zezwolenia na pobyt czasowy w celu kształcenia na studiach,
◦ zezwolenia na pobyt czasowy dla członka rodziny obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, 
◦ zezwolenia na pobyt czasowy w celu połączenia z rodziną, 
◦ zezwolenia na pobyt czasowy dla ofiary handlu ludźmi
◦ zezwolenia na pobyt czasowy dla posiadacza zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE

lub członka jego rodziny
✔ cudzoziemiec złożył  wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i  pracę,  zezwolenia na pobyt

czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji lub zezwolenia na
pobyt czasowy w celu prowadzenia działalności gospodarczej, w celu kontynuowania pracy wykonywanej
zgodnie z  posiadanym przez siebie zezwoleniem na pobyt czasowy lub zezwoleniem na pracę u tego
samego pracodawcy, na tym samym stanowisku, na podstawie tego samego rodzaju umowy.

Pouczenie o pobycie czasowym na terytorium RP dostępne  na stronie internetowej, pod adresem:

https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/obywatele-panstw-trzecich/pouczenie-dla-cudzoziemca-o-zasadach-

postepowania-prawach-i-obowiazkach/ 




